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Modelo de autoevaluacion EFT para centros de FP forestal y arboricultura
realizada sobre la base del Estandar EFT

FECRA: ... e

Evaluador: Nombre COMPIELO: .......cccoveirieceriretieeceeer ettt e (07T =0 OO

Historial de autoevaluacién basado en el Estandar EFT:

Fecha de la primera autoevaluacion: e
N2 de autoevaluaciones realizadas:
Fecha de la Ultima autoevaluacion:

Caracteristicas principales del Centro de FP o de formacidn:

1105101 o OO E ORI
Estructura: (J Publico (J Concertado 3 Privado

Fecha de creacidn:

Fecha del primer curso de formacidn en silvicultura o arboricultura impartido por el Centro de FP o de formacién:

Tipos de formaciones: (O Corta—no formal O Formal —homologada 3 Presencial O Asincrénico

Publico objetivo: 3 Jévenes O Adultos O Aprendizaje a lo largo de toda la vida

ESPECialidades: s e e ——————————————— et et e e stestenae e bentereerens



Personal entrevistado durante la autoevaluacién:

1. NOmMbBre COMPIELO: w.ciiiiieiiiii e s s CAIO: wovieeieeeeireeee ettt sttt s te et ea e st aes et s e se e n et eae s s e e teenserene
2. NOMDBIe COMPIELO: .uviiieiiii ettt st e er b eee (07T - TSRO
3. NOMDBIe COMPIELO: oottt s s b e et s eaeens (07T =L TP
4. NOMDBIre COMPIELO: ..iiiiiiiiiiiiieeee ettt e e e e CAIEO ittt ettt sttt sttt st et e e e a s ne s
5. NOMbBre comMpPleto: ..o CAIEO ittt ettt se et sttt st sa e st s et se s ne e ene
6. NOMDBIre COMPIETO: oottt sttt eans CAIBO. wvieeeieeetetee ettt e sttt ettt ae s ettt sna e ran et naberens
7. NOMDBIre COMPIETO: ...oeiiiiiiieieee e e e e e CAIBO ettt ettt ettt st e e e s

Estudiantes entrevistados durante la autoevaluacion:

1. FOrMACION: coeiiiiiieeccee ettt ettt s e e Fecha de inicio de [a formacion: ..........cceieieeveeicececeee et
280 So ] 1 = (o o A RSO Fecha de inicio de [a formacion: ........coeveeieveirece e
TR0 o 10 = o o A TSP Fecha de inicio de [a formacion: .......coeveeeevnirecesrece e
L B oo o o - Yol [ ] o TR OPVSTSPRSRTNE Fecha de inicio de [a formacion: ...
5. FOIMACION: ettt st aer s Fecha de inicio de [a formacion: .......coeveviereineccesrece e
6. FOrMACION: ...t st e r e Fecha de inicio de la formacion: ...
7. FOIMACION: .ttt et st e aer e Fecha de inicio de [a formacion: ...t
8. FOIMACION: .ottt e et r e Fecha de inicio de [a formacion: ...t

9, FOIrmMaCiON: oot st st s e sbe e Fecha de inicio de [a formacion: .........iiiiveicicce e
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5 S| ESPECIFICOS ST | PREsENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
0. Cumplimiento de la normativa local, nacional y europea

OEO

Se entiende que el
cuadro de
autoevaluacion de la
EFT basado en el
cumplimiento de las
leyes y reglamentos
nacionales y
europeos.

Aunque no es
necesario que el
autoevaluador EFT
verifique el
cumplimiento de
estos reglamentos,
la observacién de un
incumplimiento debe
considerarse grave y
debe corregirse con
caracter prioritario

1. Procesos de gestion

1.1 Herramientas y métodos de gestion

OE1

Disponer de un
software de gestion

¢ Utiliza el centro algun programa informatico de
gestién?
asi OdNo

Si es asi, ¢cuales:

O Excel / Access

O Software especializado (p.ej. PRONOTE, ...)
[ 1 ) 1 {0 LU OO R RURPPUPIN

¢, Cbémo se forma al personal en estos programas
informéaticos?




RESULTADO
OBJETIVOS ADO PRUEBAS

ESPECIFICOS S < PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES

Formaci
on

Sistema de archivo implementado:
Archivo de referencia 1 | O Papel O Digital

verificado:
..................................... Detalles de funcionamiento:
. H A ’)
Disponer de un Ell-gi‘y LcllnNcgagrama de &rbol clara?
OE 2 :lf?é?emn;de archivo Archivo de referencia 2 | ¢ Existe un procedimiento de archivo?
verificado: asi UNo

Muestreo de control en 2 cursos de formacioén
diferentes para comprobar la correcta aplicacién del
4 Procedimiento de procedimiento

archivo

1.2 Mejora continua del Centro de FP o de formacion

¢Aplica el centro un proceso de mejora continua?
Q Certificacion nacional

QIS0 (e.g. 9001, 14001)

U Proceso interno

¢Analiza sus procedimientos de gestion?
asi QNo
Frecuencia: .........cooooiiiiiiii

¢Ultimas acciones correctivas implementadas?

Implementar n
OE 3 propc?asoe Ejae mejoL:a Fgcha: P T PP
: TipO d€ ACCIONES: ...vieiieiiiieee e
continua

¢ Dispone el centro de FP de un sistema de
seguimiento y analisis de las medidas correctoras y
de mejora aplicadas?

COMO SE rastrean: ..........ocvvuveneniieaieieaeeeanne

POrQuién: ........c.coeeee e,

Con qUE freCUBNCIA! ...
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N/A

VALORACION
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1.3 Optimizar y agil

izar la

comunicacion interna

Disponer de
procesos y
herramientas
que permitan
una
comunicacion
interna eficiente
y continua

4 Organigrama
U Directorio

4 Personal entrevistado:
(Nombre + departamento)

¢ Qué recursos se estan desplegando?

Categoria 1: descendente (obligatoria)
Q Procedimientos de comunicacion

Q Procedimiento de integracién

4 Intranet

U Espacio colaborativo

4 Reunién

U Personal dedicado

O Newsletter

Categoria 2: Iniciativas personales y
comunicacion informal

U4 Espacio de convivencia (p.€j. sala de café)
U Tiempo amistoso en equipo

L OtrOS: woiieeiiiiiee e

¢,Con qué frecuencia se actualizan estas
herramientas?

Métodos utilizados para la difusion de las
herramientas:

Enfoque:

Organigrama asi ONo
Frecuencia de actualizacion: .....................
Medios de difusion: ...............cccceiiiiiiineenns

Directorio dsi ONo
Frecuencia de actualizacion: .....................
Medios de difusion: ..........ccoceeiiiiiiiiiiinn,

Reunidn de personal asi dNo
Frecuencia: .......ccooeveiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
Agenda: asi dNo

Acta: asi ONo




RESULTAD

. | OBIETIVOS o | PRUEBAS PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS BEE
2. Seguridad y proteccion

2.1 Estrategia general de

prevencion y seguridad

¢Hay una descripcién del trabajo? asi QNo

Incluido:
O Misiones y responsabilidades

Disponer de Q Tiempo dedicado
OE una persona O Gerente de linea
5 referente para
la seguridad y Nombre de la persona referente:
laproteccion | | | |
La posicion esta bien referenciada en el
organigrama: asi ONo
U Registro de accidentes ¢ Realiza el centro un andlisis de accidentes y
cuasi accidentes? OSi ONo
Controlar y U Registro de cuasi
OE analizar los accidentes (070110 [0 T
6 accidentes y

cuasi
accidentes.

4 Procedimiento de
notificacion de accidentes

U Reporte de accidente

¢ Como se valoran y difunden los resultados de
este analisis??




OE

Disponer de
documentos de
analisis de
riesgos,
preparaciony
respuesta
actualizados
periédicamente,
accesibles y
conocidos por
todos.

¢ Qué incluye su documento de analisis de
riesgos, prevencion y respuesta?

¢ Qué tipo de riesgos se integran?

¢ Se prevén medidas correctivas y preventivas?
asi  UNo

Actualizaciones del documento de analisis de
riesgos:

Frecuencia:

O Tras la puesta en marcha de nuevas maquinas
e instalaciones

O Después de cada accidente

U Después de cada cuasi accidente

Lugar de almacenamiento del documento:
Medios de difusion: .............ccccoiiiiiinenn
Fecha de la dltima difusion:

Acciones implementadas en base a este trabajo:
U Visualizacién de los planes de evacuacion

U Puntos de reunion

O Equipo de emergencia

O 1

RESULTAD
# OBJETIVOS 9 PRUEBAS PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS | , g §
o Plan de formacion del 1. El personal recibe formacion en salud y
personal seguridad en el trabajo:
Proporcionar asi UNo
regularmente o Prueba de formacioén para | Frecuencia:
formacion y 10S AluMNOS
cursos de
OE | prevencion y 2. El personal supervisor esta al dia sobre:
8 | seguridad tanto Formacion en primeros auxilios: asi QNo

para los
alumnos como
para el
personal

Otra formacién especifica de seguridad:
asi QNo

3. Los aprendices reciben formacién en Salud y
Seguridad en el Trabajo: Si UNo




Disponer de
una cobertura

U Certificado de seguro

U Acuerdo/contrato con las
empresas de alojamiento de

Deben estar cubiertos:

Q El Centro de FP/formacion (publico, personal,
transporte, equipamiento, instalaciones)

OE | de seguro los alumnos U Formadores y contratistas externos
9 |completa para U Riesgo asociado a los lugares de intervencion
el publicoy las externos
actividades U Organizaciones que acogen practicas y
aprendizaje
U Estudiantes
Procedimiento de control de los equipos de
seguridad (EPI, kits de emergencia, otros)
Qasi ONo
Inventario: asi QNo
Frecuencia de las inspecciones realizadas por
una persona autorizada:
Garantizar la
disponibilidad y Persona de referencia especificada en el
OE | el cumplimiento protocolo asi QdNo
10 | de los equipos

y materiales de
seguridad

Nombre de la persona de referencia, si procede:

Descripcion del puesto de trabajo de la persona
de referencia: asi QNo

Procedimiento de desclasificacion QSi QNo

Otros temas tratados en el protocolo:




RESULTAD

OBJETIVOS 0 PRUEBAS .
b P VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS | | g| < PRESENTADAS
2.2 Estrategia de prevencion y seguridad en el lugar de trabajo
Existe un procedimiento de planificacion del lugar de
trabajo asi ONo
Incluido:
Q Plantilla para la evaluacién de riesgos
O Registro de asistencia
Disponer de un
procedimiento Documentos reglamentarios a verificar, en su caso:
OE e . . .
11 de planificacion QO Hoja de obra firmada por todos los asistentes
del lugar de Q Notificacién en el lugar de trabajo
trabajo Q Declaracién de trabajo
Q Contrato de servicio
I 1 0] 1 o OO OO OO T ST SROTO
Verificar la implementacion en el dltimo sitio
completado y en el sitio inspeccionado como parte de
la autoevaluacion de EFT
3.Recursos materiales
3.1 Funcionalidad y accesibilidad de las instalaciones del centro
¢, Cuantos alumnos/formador por sesién de formacion?
Ofrecer una
amtio 1 Bl |
OF 3Iu;nno/es_gac10 ¢ Tiene el centro alguna estrategia para limitar el
€ formacion namero de alumnos por clase? asi QNo
24 | que ofrezca
buen_a__c, Si es asi, ¢cudles son las principales caracteristicas?
condiciones de
ormacion | Ll |
¢ Como ha adaptado el centro deformacion sus
instalaciones para permitir el acceso a diferentes
Garantizar la publicos?
OE accesibilidad @ | [ | |
25 12S PErsonas | [ | | e s
con
discapacidad ¢,Cémo ha adaptado el centro de formacion su pagina
web para permitir la lectura por parte de diferentes
PUDNCOS?. et
ESULTAD P
= RESULTA VALORACION CONSTATACIONES

[0)
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OBJETIVOS PRUEBAS
ESPECIFICOS PRESENTADAS
¢ Con qué instalaciones cuenta el centro de
formacion?
U Duchas U Sala de descanso
U Guardarropa U Instalaciones deportivas
Disponer de U Secadora de ropa 4 Otros:

instalaciones
de bienestar
para los
alumnosy el
personal.

¢En qué estado se encuentran estas instalaciones?

¢ Estan accesibles para el personal y para los
alumnos?
asi ONo

3.2 Accesibilidad a los recurs

OE
27

Garantizar el
acceso a los
recursos
documentales
para los
alumnosy el
personal

os documentales

1. ¢ Qué tipos de recursos de informacion ofrece el
centro de formacion?

U Revistas y libros especializados
U Sitios web y recursos web

U Videos

U Banco de imagenes

U oOtros:

2. ¢ Quién puede acceder a estos recursos?
U Estudiantes

U Formadores

U Todo el personal

cComo se difunden?? ..o,

¢Cbémo y con qué frecuencia se suministran estos
recursos??

3. ¢ Tiene el centro de formacién una persona
referente en este tema? QSi ONo

¢La persona referente tiene una mision para:
U Seguimiento documental
QO Tramitacion de solicitudes




RESULTAD

OBJETIVOS o PRUEBAS .
" | ESPECIFICOS o[8[ €| PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES

3.3 Gestion de los recursos materiales de las obras

o Inventario de
magquinaria y equipo

o Herramientas de
registro diario o
supervisiéon

o Manuales de usuario
de méaquinas y equipos

o Protocolo de
almacenamiento

o Lista de verificacion
de puntos de control

Monitorear, L
para cada maquina 'y

mantener y
OE | almacenar
28 | adecuadament
e las maquinas
y el equipo.

equipo (antes y después
de la puesta en marcha)

1. ¢ El centro de formacion tiene una persona referente
en este tema?

Usi QNo

Nombre de la persona de referencia, en su caso:

2. ¢Con qué frecuencia se actualiza el inventario
fisico?

¢, Qué informacion se requiere en la herramienta o
registro de seguimiento diario?

U Nombre de los usuarios

U Lugar de uso

L OtrOS: oo,

3. El protocolo de almacenamiento esta en marcha
para:

U Maquinas

U Equipo

U Baterias/cargadores

U Productos inflamables y téxicos

U Otros consumibles

4. ¢ Como se realiza el mantenimiento de maquinaria y
equipos? (Esta pregunta también incluye los controles
externos del cuerpo)
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4. Recursos humanos

4.1 Seleccion justa y eficaz de los alumnos

OE
29

Garantizar que
los candidatos
tengan una
idea clara de la
formacion que
se les ofrece.

1. ¢ Cémo promueve el centro de formacion el sector
de la silvicultura y la arboricultura la formacién que
ofrece??

2. Difusion de informacion sobre la formacion
propuesta:

U Publico objetivo

U Ubicacion

U Duracién y periodo de formacion

U Requisitos iniciales

U Modalidades de formacion

U Objetivos de la formacion

U Modalidades de evaluacién y calificacién obtenida
U Precio y oportunidades de financiacién

U Resultados ocupacionales

3.¢Como garantiza el centro de formacién que sus
comunicaciones sean inclusivas y no discriminatorias?

OE
30

Reclutar a los
alumnos de
manera
transparente,
no
discriminatoria
e inclusiva

U Tabla de valoracién
de candidatos

U Tabla de seleccion
de candidatos
(comparativa)

U Plan de admisién

1. ¢, Coémo selecciona el Centro de FP/formacién a sus
futuros estudiantes??

2. ¢ Cuadles son las principales caracteristicas del plan
de reclutamiento?

Frecuencia de actualizacion:




RESULTAD

OBIJETIVOS o PRUEBAS .
* . VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS | J| g £ PRESENTADAS
4.2 Igualdad y equidad de género
1. Plan de Equidad e Igualdad de Género sSi No
¢,Cudles son las principales caracteristicas del plan?
frecuencia de actualizacion:
U Plan de Igualdad de | pedios de difusion y pablico objetivor ...........
Genero ........................................................................
O Descripcion del 2. ¢Cuenta el centro de formacién con una persona
puesto de trabajo de la | referente encargada de implementar el Plan?
persona de referencia Qsi QNo
Contar con un
oe | Plan de O Acta del tltimo ¢Cuédles son las cualificaciones de la persona
31 |lgualdady comité directivo con referente?
Eqwdad de igualdad de género en el
Genero orden del dia

¢La persona referente recibe formacion continua en
materia de igualdad de género?

Usi QNo

¢,Cuadles son las misiones de la persona referente?

U Participacion en el comité de direccion

U Discutir el tema durante el comité directivo
Frecuencia:

4.3 Procedimiento de con

tratacion de personal justo y eficaz

OE
32

Garantizar que
los candidatos
comprendan
claramente el
puesto de
trabajo que se
les ofrece.

Informacion difundida sobre los puestos de trabajo
ofertados:

U Competencias y cualificaciones requeridas
U Condiciones de trabajo

U Lugar de trabajo

U Salario y beneficios

U Métodos de apoyo

U Oportunidades de desarrollo profesional

¢ Cudles son los canales a través de los cuales se
difunden las ofertas de empleo?




Contratar al

U Tabla de valoracién
de candidatos

¢,Cémo garantiza el centro de formacion/ FP que sus
ofertas de empleo sean inclusivas y no
discriminatorias?

personal de O Tabla de seleccién ¢ Cbémo selecciona el centro de formacion/FP a sus
forma . futuros empleados?
OE de candidatos
33 transparente, (comparativa)
no P ¢ Cudles son las principales caracteristicas del plan de
discriminatoria 0 L reclutamiento?
e integradora. Plan de admision Frecuencia de actualizacion: ..................ccccccccc.u...
Control de documentos de las 2 Ultimas contrataciones
RESULTAD
OBIJETIVOS o PRUEBAS .
* . VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS | § PRESENTADAS
d Procedimiento de 1. El centro de formacién cuenta con un procedimiento
integracion de integracion para el personal de nueva contratacion:
dsi dNo
U Tabla de evaluacién
técnica Incluido:
U Presentacién al equipo
UTabla de evaluacion | 4 Via de iniciacién
de seguridad O Tutoria
. U Guia de bienvenida
U Fichero de control de
competencias 2. Evaluacién de las competencias técnicas y
formacion si es necesario en los primeros 6 meses
Aplicar un Usi UNo
procedimiento
OE | de integracion Evaluacién de las competencias en materia de
34 | del personal seguridad y formacién en caso necesario durante los 6
recién primeros meses Usi UNo
contratado

Verificacion del nivel de satisfaccion de los nuevos
empleados durante los primeros 6 meses de toma de
posesion del puesto (p.ej. encuesta de satisfaccion,
entrevistas, grupos focales, etc.)

4.4 Competencias de los formadores




Q) Cuadrilla de
valoracién de

1. ¢{Cémo forma el centro de formacidn/FP a sus
formadores?

¢Qué herramientas se utilizan para hacer un
seguimiento de la formacién impartida?

formadores
Ultima formacion ofrecida a los formadores:
I e Y re e - S IO
Garantizary seguimiento de la Fecha de la Ultima formacion: .........coovveeeeeeveveiivieeenns
OF actualizar las formacién N2 de personas formadas: .......ccocevveveeneenevesersrereneene
35 competencias SatisTACCION: c.eeeee e e e
técnicas de los
formadores 2. (Como evalda el centro de formacidon/FP las
competencias de sus formadores?
¢Cudles son las competencias evaluadas?
U Técnicas Frecuencia: .......cccceeeeeeeeevcnicennnnn
U Pedagdgicas Frecuencia: .......ccceeeeeeeeecuenenennen
U Digitales Frecuencia: .........ccueevevveennenncnn.
Pregunta para un formador que va a ser entrevistado
Sensibilizar y ¢El centro de formacién/FP ofrece formacion en
formar a los temas medioambientales?? Si UNo
OE formadores )
36 sobre los COMIO: e e e e e
desafios Cuando:

medioambiental
es.

S50Dre QUE temaS: ......cccccueveeeceiiee e e




RESULTAD

OBIJETIVOS o PRUEBAS .
® .
ESPECIFICOS | o . § PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
Prequnta para un formador que va a ser entrevistado
¢ El centro de formacion/FP ofrece formacion en el
Sensibilizary bienestar de los alumnos? QOSi ONo
formar a los
oe | formadores COMO: ettt
37 sobrela CUANAO: .o
neurodiversidad
y el bienestar ¢ El centro de formaciéon/FP ofrece formacién en
de los alumnos. neurodiversidad? 0Si ONo
COMO: et
(LU= 14 (o Lo 1 O PP PO PPPP
¢ El centro de formacién/FP organiza el intercambio de
Garantizar el experiencias entre formadores? USi UNo
OE intercambio de
38 experiencias COMO: e

entre
formadores

FrECUBNCIA: .....uvvviiiiiiiiiiiiiiiie e

4.5 Desarrollo profesional continuo

OE
39

Implementar un
Plan de Prevision
de Ocupaciones
y competencias

U Plan de Prevision de
Ocupaciones y
Competencias

¢Cuenta el centro de formacion/FP con un Plan de
Prevision de Ocupacion y Competencias?
Usi UNo

Frecuencia de actualizacion: .............ocoeeeveeveeseeseennn.

El plan incluye:

U Prevision de puestos de trabajo y competencias a
desarrollar

U Mapeo de las competencias disponibles

U Listado de empleados con oportunidades de
desarrollo

U Lista de habilidades y misiones que requieren un
nuevo reclutamiento




OBJETIVOS A PRUEBAS
0 .
3 P VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS | .| g § PRESENTADAS
U Documento de 1. ¢ El centro de formacion/FP organiza entrevistas
entrevista anual anuales con cada empleado? Usi QNo
Fecha de la Gltima entrevista realizada:
U Expediente anualde | ... ...
seguimiento de Personal interesado:
entrevistas |
¢, Qué herramientas se ponen a disposicion del
personal para prepararse para la entrevista de trabajo
anual?
¢ Cémo se difunden?
Realizar una ¢Qué temas se tratan durante la entrevista anual?
entrevista anual D Revision de misiones Yy ObjetiVOS
2: con cada uno de O Nuevas misiones y objetivos
los miembros del U Fortalezas y debilidades
personal U Condiciones y arreglos de trabajo
U Objetivos de desarrollo profesional
U Necesidades de formacion
U Trabajo en Equipo
2. ¢ Se elabora un plan de desarrollo profesional como
parte de la entrevista anual? Usi ONo
¢, Qué incluye este plan?
U Plan de formaciéon U Otro:
5. Practicas educativas
5.1 El Centro dimensiona los factores esenciales de la calidad de la ensefianza
Garantizar una ¢ Tiene el Centro de formacion/FP una politica de
proporcién "nimero méximo de alumnos por formador"?
OE | adecuada de Usi ONo
41 | nimero de
alumnos por éCuél es el nimero de alumnos por formador?
formador.




OE
42

Garantizar una
relacion de
tiempo
adecuada entre
la formacién
tedricay la
formacion
practica.

¢El centro de formacion/FP ha establecido un tiempo
minimo de practicas para cada curso de formacién?
Usi UNo

En caso afirmativo, ¢cémo se determina este tiempo
minimo?

Type of training

Worksite / workshop

Classroom

¢ Es este tiempo minimo suficiente para alcanzar los
objetivos educativos? Usi UNo

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

RESULTAD
o}

Ol >
vlz)| =z

PRUEBAS
PRESENTADAS

VALORACION

CONSTATACIONES

5.2 El Centro se bas

aenlasn

ormas de calidad elaboradas por los profesionales de la silvicultura

¢ El centro de formacién/FP basa su formacion en
estandares profesionales? Usi dNo

Integrar los Si es asf, ¢cudles:
estandares de s :
Calidad y |as m] ECS m] EBS o ETW
OE | buenas o EFSMO o Sacador de corcho o Otro:
44 |practicas | [ | | e
profesionales | || |
en sus . - . .
formaciones ¢ Qué buenas practicas profesionales has integrado en
tu formacién?
5.3 Seguir el avance de las herramientas educativas innovadoras
) ¢ El centro de formacién/FP tiene un protocolo de
Su}pe(;wsa(ljr los seguimiento?
métodos de Osi ONo
OE I(—:;inssenanza y
45 ¢El centro de formacion/FP cuenta con una persona

herramientas
pedagdgicas
innovadoras.

referente para el seguimiento? Si No

¢ Cémo realiza el monitoreo del centro de
formacion/FP?




OE
46

Ofrecer
diversas
modalidades de
Formacion para
estimular el
aprendizaje.

1. La formacién impartida por el Centro de
formacion/FP incluye:

U Aprendizaje activo
Si es asf, como:

U El uso de las nuevas tecnologias
Sies asl, ¢CUAIES: .....oeiiiiiiiiiie e,

U Ensefianza a distancia
En caso afirmativo, ¢.con qué herramientas?:
U Plataforma e-learning
U Recursos en linea
Ll OrOS: oo

2. ¢ Coémo se realiza el seguimiento de los alumnos?
Persona referente : Si No

Frecuencia de los intercambios: ...........cccoveviivinnnnnn.

Tasa de satisfaccién de los estudiantes a distancia:




RESULTAD

OBIJETIVOS (o) PRUEBAS i
* ESPECIFICOS | o § PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
5.4 Promover, desarrollar y reforzar el aprendizaje dual

OE
47

Desarrollar el
Aprendizaje
Dual

U Plan de formacién

U Fichero de
seguimiento de la
empresa

1. ¢ Promueve el centro de formacion el aprendizaje
dual entre los alumnos? si UNo
Cémo?

2. ¢ El centro de formacion/FP ofrece oportunidades de
formacién dual? Lsi dNo

U Pasantia/practicas

NuUmero de Formacién afectada: ..............ceeevvnennnn.
1 Practicas

Numero de Formacién afectada: ............c.cceeevenenenen.

NUmero de alumnos con contratos de practicas este
ARIO. e

En la formacién homologada, se pasa 1 mes o mas en
una empresa: Usi UNo

3. ¢ Coémo desarrolla el centro de formacion/FP su red
de empresas destinadas a acoger practicas o
aprendizajes?

El fichero de seguimiento de la empresa incluye:

1 Nombre y datos de contacto del responsable

U Ubicacién

U Necesidad de alumnos

U Estado de las relaciones y experiencias pasadas
U Equipo

U Titulacién de los tutores

U Tareas ofrecidas a los alumnos

4 otro

El centro de formacion/FP es capaz de ofrecer una
empresa a al menos un tercio de sus alumnos:

Usi QNo

Verificacion del nivel de satisfaccién de los alumnos de
estudio y trabajo (por ejemplo, encuesta de
satisfaccién, entrevistas, etc.)




RESULTAD

OBIJETIVOS [o) PRUEBAS p
* ESPECIFICOS | o ; PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
1. ,Como garantiza el centro de formacion/FP la
capacidad y las condiciones para acoger a los
Q Protocolo de alumnos durante las practicas?
seguimiento de becarios
9 U Contrato o acuerdo
O Descripcion del U Titulacién del tutor
puesto de trabajo de las U Formacién de tutores en la acogida y el apoyo a los
personas de referencia | @lumnos
U Protocolo de integracion para los estudiantes en
O Contratos o acuerdos | practicas
O Registro de 2. ¢ Qué medios se implementan para monitorear y
supervision apoyar a los estudiantes durante su pasantia?
U Comunicacién con los alumnos
Frecuencia:
U Visitas al lugar de practicas
Frecuencia:
Sféﬁm'zar el 1 Comunicacion formal con el organismo de
. acogida
OE | seguimiento de .
48 |los alumnos en Frecuencia:

practicas o en
formacion

O Personas de referencia
U otro :

Verificacion del nivel de satisfaccion de los alumnos y
tutores (por ejemplo, encuesta de satisfaccion,
entrevistas, etc.)

5.5 Bienestar de los alumnos




QA Protocolo de ¢ Tiene el centro de formacién/FP un referente para el
bienestar bienestar de los alumnos? asi QNo
¢,Cudles son las misiones de la persona referente?
Q Encuentro con personas en contacto con los
educandos
Frecuencia: ........ooooiiiiiiii
4 Sensibilizacion y formacion sobre el bienestar y la
vida en el internado
U Entrevistas individuales
Tener en Frecuencia: ......veve i
OE cuenta el U Deteccion de problemas individuales relacionados
bienestar de los con el bienestar y la salud del alumno
43 alumnos U Respuestas implementadas
[ @ 1 {0 1R
¢Cémo apoya y asiste el centro de formacion/FP a la
persona referente en sus misiones?
¢,Como se formalizan las misiones?
OBJETIVOS | RESULTAD PRUEBAS .
* . (0]

ESPECIFICOS [oTaTS PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
¢,Como adapta el centro de formacion/FP sus métodos
de ensefianza a la diversidad de perfiles de los
alumnos? (TDAH, DYS, adulto/joven, dificultad para
dominar ciertas habilidades, situacion de

Adaptar la discapacidad, etc.)
formacion a las
OE | necesidades y
50 | capacidades
especificas de
cada alumno

6. Practicas medioambientales

6.1 Aplicacion de estrategias de reduccion de la huella ambiental




Implementar
una politica

¢ Qué hace el centro de formacion/FP para reducir el
consumo de energia?

4 Aislamiento

U Bombilla de bajo consumo

U Optimizacion de la luz natural

4 lluminacion de disparo automatico

U Otro:

¢ Qué tipo de energia consume el centro de
formacion/FP?

(s)f energética para ’ ) _ »
reducir la huella ¢ COmo estéa evolucionando el consumo energético
ambiental global del centro de formacion/FP?
¢El centro de formacion/FP utiliza energias
renovables?
UBiomasa
U Leda
4 Aerogenerador
U Paneles solares
[ @1 0L
¢ Cudl es el protocolo de mantenimiento de la
maquina?

Trab_ajr_;\r para ¢El centro de formacion/FP utiliza alquitato: OSi QNo

OE | maximizar la

52 | vida util de las

magquinas

¢ Qué herramientas se utilizan para realizar un
seguimiento del mantenimiento realizado?




RESULTAD
OBIJETIVOS o) PRUEBAS .
* . VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS |, | g § PRESENTADAS
¢ Qué tipo de clasificacion de residuos lleva a cabo el
centro de formacion/FP?
a Papel 4 Organica 4 Vidrio
4 Plastico 4 Electrénica QO Bombillas
U Baterias 4 Otros:
DISpOﬂeI’ de un ................................................
OE | sistema de . . .
53 |separacion ¢, Quiénes y qué instalaciones se ven afectadas por la
selectiva clasificacion de residuos?
U Estudiantes U Personal U Talleres
[ @ 1 {0 1P
¢ Qué hace el centro de formacion/FP para reducir la
cantidad de residuos no reciclables?
¢ Tiene el centro de formacion/FP una politica de
contrataciéon verde? 0Si UNo
Implementar ¢El centro de formacién/FP da prioridad a los
OE | una politica de productos certificados? (p.ej. PEFC, FSC, OEKO TEX
54 | compras made in green, etc.) 0Si QNo
sostenible
En caso afirmativo, ¢para qué productos?
6.2 Sensibilizacion y formacion sobre los retos medioambientales
¢Como sensibiliza el centro de formacion/FP a sus
alumnos sobre los retos medioambientales?
¢, Qué materiales y medios se utilizan?
¢,Cuales son los temas tratados?
U Impacto en los suelos 01 Especies protegidas
U Riesgos de incendio
Sensibilizary U Respeto a los cursos de agua y los humedales
OE capacitar sobre O Zonas de proteccion (p.ej. Natura 2000)
las 4 Mitigacion del impacto de las actividades
35 consideracione profesionales gracias a las nuevas tecnologias
s ambientales [ @ 1 {0 L T
¢, Se organizan excursiones sobre estos temas?
asi aQNo
¢ Qué medidas se toman durante la Formacion para
limitar el impacto ambiental? (en el Centro de
Formacion y en las obras)




_ | oBiEmvos |*HT PRUEBAS
ESPECIFICOS [CIG[ S|  PRESENTADAS

VALORACION

CONSTATACIONES

6.3 Limitar elimpacto en el suelo

CONSULTE EL CUADRO DE MANDO DE AUTOEVALUACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

6.4 Certificaciones medioambientales

Aplicar las

OE | normas

58 | medioambiental
es

¢ Qué certificaciones se implementan y para qué
actividades?

4 PEFC 4 FsC 4 Eco-school
L Otr0S: i

7. Cooperacién y promocion

7.1 Cooperacidn con organizaciones profesionales y empresas

Organizar o
participar en
reuniones y
eventos con
profesionales
del sector
forestal

OE
59

1. ¢Participa el centro de formacion/FP en actividades
no formativas con profesionales del sector?
U Participacion en jornadas con profesionales del
sector forestal

FreCcuencia: ......ovuveveiie e
U Participacion en reuniones con profesionales del
sector forestal

Frecuencia: ........ccoooiiiiiiiii
a Participacion en visitas a talleres, aserraderos o
fébricas con profesionales de la industria de la madera

Frecuencia: ......ooooviiiiii e
U Participacion en ferias y eventos forestales

L OO, et

¢ Como promueve el centro de formacién/FP los
resultados y aprendizajes adquiridos de estos
encuentros?

2. ¢ Como garantiza el centro de formacion/FP que los

alumnos tengan un buen conocimiento del sector?

U Organizacién de visitas forestales con una

diversidad de partes interesadas y usuarios (gestores,

silvicultores, cazadores, asociaciones, etc.)
Frecuencia:

a Participacion en visitas a talleres, aserraderos o

fabricas con profesionales de la industria de la madera
Frecuencia: ....o.ovevuieii

U Participacion en ferias y eventos forestales
Frecuencia: ......oveevveii i

U Participacion de silvicultores y profesionales

externos en cursos de Formacién

L OtroS: oo




RESULTAD

OBIJETIVOS o PRUEBAS p
® .
ESPECIFICOS [ o [IS ; PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
¢,Cémo coopera el Centro de FP con fabricantes de
Establecer equipos, fabricantes de maquinaria e institutos de
cooperacién investigacion y desarrollo?
con fabricantes FreCuenCia: ..o.oeee i
OE | de equipos 'y
60 | maquinas, e ¢ Esta cooperacion facilita el acceso a:

institutos de
investigacion y
desarrollo

U Una amplia gama de méaquinas y equipos
U Nuevos desarrollos
U Maquinas y equipos de Gltima generacion

7.2 Cooperation with

Otro Forestry & Tree Care VET Centres

OE
61

Cooperar con
otros centros
de FP de
Forestal y
Arboricultura

1. ¢ Como coopera el centro de formacion/FP con los
Centros de FP de Forestal y arboricultura?
U4 Proyecto de cooperacion:
4 Nacional U Internacional
Numero de proyectos en los ultimos 10 afios: .............
U Red de centros de FP de Forestal y Arboricultura
U Nacional 4 Internacional

¢,Cémo promueve el centro de formaciéon/FP los
resultados y aprendizajes adquiridos de estos
encuentros?

2. ¢ Es capaz el centro de formacion/FP de
proporcionar informacién a las agencias competentes
sobre sus necesidades, limitaciones y desarrollos en el
sector, gracias a esta cooperacion? asi QNo

7.3 Promocion de las

movilidades europeas en el Centro de FP de Forestal y Arboricultura

OE
62

Participar en el
programa de
movilidades
europeas

¢,Cémo patrticipa el centro de formacion/FP en los
programas de movilidad europeos?

U Participacion de los estudiantes
U Acogida de alumnos externos
4 Participacion del personal

U Acogida de personal externo

¢,Cémo promueve el centro de formacién/FP las
oportunidades de movilidad europea para los
estudiantes y el personal?

7.4 Conectar el centro de FP de Forestal y Arboricultura con los ecosistemas de innovacion y competencias profesionales




OE
63

Garantizar el
seguimiento
técnicoy
tecnoldgico

¢ Como garantiza el centro de formacion/FP el
seguimiento técnico y tecnolégico?

¢,Cémo valora el Centro de FP los resultados y
aprendizajes adquiridos de este seguimiento?




RESUMEN DE AUTOEVALUACION

Identificacion de
los puntos de
mejora

Desviaciones observadas

Medidas correctivas propuestas

Plazo de ejecucion




COMENTARIOS Y CONCLUSIONES DEL EVALUADOR
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Anexo: Ficha de autoevaluacidn EFT para el lugar de trabajo

N° de obra: FEONA : coooooeee oo
CENELO @ FOIMACION/FP: ...ttt st ettt ettt s a et sttt st et ebebessas e R eas st st et et e bt sa stabas sba b et et b et sbeessas sea st ebs b et et sebebesa st sbsb et et bt sasanssa sbasatstssesatsbessrenes

Nombre completo Y Cargo del @VAIUAUON: ..ottt et et es et steses b eeesesteses et eaesesseae st eteses b es et ebesenseb et eeeen b esereessensetese sensenensetenersesnans

Trabajo: O En curso O terminado Tipo de lugar de trabajo: ........
NUmero de formadores: ......ccoevvevvevienieneeceenieneneens NUMero de alumnos: ......cccevererieneneneeeenenene e
Localizacion : ......ccccvviieciiieeeeeeee e Tipo de bosque: O privado O Municipal O Propiedad del Estado 0 Otro: .........cccecvveeneee.

(ST Y N B (o] g g s = TolTo T oI L g W= W[ T=2= T alo [T =1 o = [ 1 PPN
Y T [ I E R =T oW W V- Tl e [ A= | o - o T PP UPPPPPPTINN

Personal y contratistas entrevistados durante la auto-evaluacion:

1. Nombre COmMPIeto: .....eevieciiee et s e CaArBO & ettt e e s
P28 o]0 0] o T =l ofe T 0] o] [=] o LSOO CaArB0 & ettt e e s e s
3. Nombre completo: ... CArO0 & ettt sttt et s s e naas

Estudiantes entrevistados durante la autoevaluacion:

1. FOIMACION: cooiiiiiiiiiiiee ettt e e Fecha inicio FOrmMacCioNn: ...ttt s
2. FOMACION: ceeiiieiieitieeeee ettt e b b sre et b ea e Fecha inicio FOrmMacCioNn: ... e
3. FOIMACION: ceeiiieieeeteeeee et ebeere et b et s Fecha inicio FOrmMacioNn: ... er e e

A, FOIMACION: oottt et eaes Fecha inicio fOrmacion: ... e



RESULTAD

OBJETIVOS o PRUEBAS <
2 .

ESPECIFICOS [ TG § PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
Planificar y ¢ Existe un procedimiento que enmarque actividades
coordinar multiples, simultaneas y/o sucesivas? USi ONo
multiples
actividades ¢ Los formadores programaron y coordinaron juntos
(simultaneas las actividades antes del inicio del lugar de trabajo?
ylo sucesivas) asi dNo

¢Se ha nombrado a un responsable de seguridad en
OF el lugar de trabajo? QSi QNo
12 ¢ Estan claramente definidas las areas de trabajo en
relacién con los diferentes operadores? 1Si ONo
Si es asi, C6mo?
En caso de ser multiples/simultaneas, ¢todos los
educandos participan en la reunién diaria de
coordinacion? QSi UNo
Identificar los ¢ Estan los alumnos bien informados sobre las
riesgos diferentes tareas que deben realizar?
asociados al Qsi dNo
lugar de trabajo ¢De qué manera?
ydarlosa | | |
conocer a
todos. ¢ Existe un documento que enumere los riesgos
OE asociados con el lugar de trabajo? QSi OUNo
13

¢ Todos son conscientes de los problemas de
seguridad en este sitio? USi ONo

¢ Estéa bien dimensionado el lugar? ¢ El nimero y el
nivel de los cursillistas son adecuados para las tareas
que se van a realizar? USi UNo




Utilizar medios
de
comunicacion
adaptados a

¢ Existen medios de comunicacion entre los distintos
operadores? asi UNo

Con lo que significa:

U4 Lenguaje de signos O Walkie-talkie

entornos O Auriculares inalambricos
o | ruidosos D OO0} e
14
¢, Se proporciona comunicacion presencial a todos los
asistentes al recinto? USi UNo
¢ Todos los formadores y alumnos utilizan los mismos
medios de comunicacion? USi OQNo
OBIJETIVOS A PRUEBAS
(o) z
* . VALORACION NSTATACIONE
ESPECIFICOS | . |g § PRESENTADAS ORACIO CONS CIONES

OE
41

Garantizar una
ratio adecuada
de alumnos por
formador

¢,Cumple el numero de alumnos los requisitos
establecidos por el centro?
QsidNo

¢ Es apropiado este nimero? USi UNo

OE
43

Garantizar una
proporcion
adecuada de
magquinas y
equipos por
alumno

¢ El nimero de maquinas y equipos por alumno
cumple con los requisitos establecidos por el
establecimiento?

Qsi ANo

¢Es apropiado este nimero?
Qsi dNo

¢La calidad de la maquina y el equipo es adecuada
para lograr los objetivos de aprendizaje?
asi dNo

OE
60

Establecer una
cooperacion
con fabricantes
de equipos y
maquinas, e
institutos de
investigacion y
desarrollo.

¢ Los alumnos tienen la oportunidad de trabajar con
diferentes marcas? (Maquinas y equipos)
Qsi dNo

¢ Tienen los alumnos la oportunidad de trabajar con
diferentes tecnologias? 0Si QNo




Disponer de un
plan de
emergencia
conocido por

¢ Existe un procedimiento de emergencia?
Qasi dNo

¢ Esta el responsable de seguridad presente en todo

OE | todos momento? USi ONo
15
¢ Todo el mundo conoce el procedimiento y qué hacer
en caso de emergencia? USi ONo
RESULTAD
OBIJETIVOS o] PRUEBAS .
* P VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS | . |g § PRESENTADAS
Instalar ¢ Se hainstalado sefializacién? USi UNo
OE | sefializacion
16 | especifica
Volver a ¢ Se han reevaluado los riesgos externos en tiempo
evaluar los real (climatologia, cambio de actividades, imprevistos,
riesgos en etc.)? USi ONo
tiempo real
¢Por qué medios?
OE Frecuencia:
17 | L B |
¢ Se han adoptado las medidas adecuadas?
o Si o No
Usar ¢ Comprueba el formador que se llevan puestos los
sistematicamen EPI? 0SiUNo
te los EPI
¢ Se llevan todos los EPI en el lugar de trabajo,
OE cumplen la normativa y estan en buen estado?
18 Qasi dNo

¢ Qué ocurre si un alumno no lleva el EPI previsto o
lleva un EPI no conforme?




Disponer de un
botiquin de
primeros
auxilios
accesible para
cada operario

¢Hay un botiquin de primeros auxilios disponible en el
lugar y accesible para todos los operadores?
Qasi dNo

Todos los asistentes saben dénde se encuentran los
botiquines de primeros auxilios asi 0No

OE - . - .
19 ¢ Los botiquines de primeros auxilios estan completos
sin productos caducados? asi dNo
Cada alumno esta equipado con el kit adecuado
cuando existe un mayor riesgo (por ejemplo, vendaje
hemostatico para motosierra) asi dNo
OBIJETIVOS RestTAp PRUEBAS
* . 0 VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS | . |g § PRESENTADAS

OE
21

Garantizar que
los asistentes
conocen los
riesgos
asociados a la
maquinay las
instrucciones
de seguridad

¢ El instructor dio una sesién informativa inicial de
seguridad cuando se pusieron en marcha las
magquinas?

Qasi ONo

¢, Se comprueban las instrucciones y elementos de
seguridad cada vez que hay un cambio de usuario?
QsidNo

¢ Saben los alumnos como reaccionar ante los riesgos
especificos asociados a las baterias?
QsSi dNo

OE
22

Tener un
extintor cerca

¢ Estan los extintores de incendios, actualizados con
las visitas de mantenimiento, disponibles en el lugar
de trabajo?

asi ONo

¢Hay un extintor por maquina, si corresponde?
Qsi ONo




Proporcionar
maquinas y
equipos en
buen estado

El material y el equipo cumplen con las normas y
medidas de seguridad
Qasi dNo

Cada maquina tiene su propio libro de registro de
mantenimiento
asi 0No

Cada maquina tiene su manual de usuario
QsiONo

Los alumnos saben dénde encontrar el manual de
usuario

OE asi ONo
20 Cada maquina tiene su propia tarjeta de instrucciones
de seguridad en el sitio
Qsi dNo
Los alumnos conocen su proposito y dénde se
encuentra
Qasi ONo
Los pictogramas de seguridad son visibles
Qsi dNo
El equipamiento es adecuado para el lugar y la
actividad
asi ONo
RESULTAD
OBIJETIVOS o PRUEBAS <
b . VALORACION CONSTATACIONES
ESPECIFICOS | § PRESENTADAS
Tener en Preguntas para los alumnos entrevistados
cuenta el
bienestar de los
alumnos ¢Los alumnos participan en entrevistas
OE personalizadas?
49 Qsi dNo

Durante estas entrevistas, ¢se abordan los problemas
de salud y bienestar del alumno?
asi dNo




OE
50

Alinear la
formacion a las
necesidades y
capacidades
especificas de
cada alumno.

Preguntas para los alumnos entrevistados

En el lugar de trabajo, ¢adaptas tu estilo de
ensefianza para que se adapte a tus alumnos?
asi 0No

Si es asi, ¢ C6mo?

OE
23

Proporcionar
equipamiento
de confort

¢ Tienen los alumnos la posibilidad de ponerse a
cubierto durante las pausas?
QsiONo

¢ Tienen los alumnos la oportunidad de calentarse?
Qasi ONo

¢ Los educandos tienen acceso a los bafos?
Qsi ONo

¢ Tienen los alumnos acceso a comida caliente en el
lugar de trabajo?
asi dNo

¢ Tienen los estudiantes suficiente agua potable?
Qsi ANo

¢ Considera que las instalaciones de confort son
adecuadas?
Qsi dNo

¢ Existen otras comodidades?




RESULTAD

OBIJETIVOS o PRUEBAS .
® .

ESPECIFICOS | o [Ig ; PRESENTADAS VALORACION CONSTATACIONES
Sensibilizar y ¢ Se han identificado problemas medioambientales
formar sobre especificos de este lugar (por ejemplo, rios, especies

OE aspectos protegidas, etc.)? asi dNo
55 medioambiental
es ¢ El formador les explica los retos medioambientales?
asi ONo
Ensefar las ¢ Se aplican buenas practicas con el medio ambiente?
préacticas de asi dNo
formacion mas
OE | respetuosas Siesasi, ¢CUAIES: ...
56 | CON elmedio | [ | e
ambiente | L | e
Tomar medidas ¢ Se estan implementando medidas para limitar el
para limitar el impacto en el suelo?
impacto en el asi QNo
suelo
¢ Se utilizan las pistas y caminos de tala existentes?
Qsi dNo
¢ Se crean nuevas pistas de tala y carreteras?
Qsi dNo
¢ Se priorizan los aceites biodegradables?
asi ONo
OE
57 ¢ Se tiene en cuenta el peso de las maquinas?

asi QNo
Como:

¢Las maquinas estan especificamente equipadas
(orugas, cadena, presion, etc.)?
Qsi dNo

¢ Qué otras medidas se han puesto en marcha?







